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P/C Cadigo Denominagao

EQUIVALENCIA GERAL

Cdbdigo | Denominacédo

OBJETIVOS

1. Articular competéncias gerais do curso para cogétre implementagédo de um plano de negdcios;
2. Apresentar as principais caracteristicas e atitadggeendedoras;
3. Apresentar as principais variaveis presentes mnadades empreendedoras;

EMENTA

Aspectos relacionados a pratica do empreendedariSer@nciando recursos empresariais. Principaisetims g
caracteristicas. A gestdo empreendedora e suagagi®s para as organizagfes. O papel e a impiartéaf
comportamento empreendedor nas organizacdes. Ql mw$ profissionais empreendedores. Etica
responsabilidade social nas organizacbes. A buscapdrtunidade dentro e fora do negdcio. A iniceate 3
tomada de decisdo. A tomada de risco. A gestdoemngedora de pessoas nas organizagoes.

CONTEUDO

Empreendedorismo: o mundo globalizado e seus desafpotencialidades;

Conhecendo o empreendedorismo: introducgéo, estddfisicdes de diversos autores; caracteristicas do

empreendedores; identificacdo de oportunidadeggécios;

3. Gerenciando recursos empresariais: gerenciandoipeg@erenciando a producédo, gerenciando o magket)
gerenciando as financas;

4. Plano de negdcios: a importancia do plano de negpaiestrutura do plano de negécios, exemplo de um
plano de negdcios;

5. Assessoria para o negocio: buscando assessoripresan incubadas, Universidades, Sebrae, assessorig

contabil e juridica; criando a empresa;

Questdes legais de constituicdo da empresa: legslanarcas e patentes;

Apresentacao de planos de negdécios.

N

No




COMPETENCIA E HABILIDADES

Ao concluir a disciplina o aluno sera capaz deissab mercado e identificar oportunidades parareemuler
selecionar ideias e pesquisar necessidades dedoegeir pessoas e projetos; avaliar a viabilidadeanutencd
de empreendimentos; conhecer o conceito, cardataess habilidades, papel e perfil de um lider;betar
apresentagdes e expor ideias em publico; estrutyseocesso de deteccdo e analise de oportunidadesgociol
elaborar projecdes de faturamento, despesas esjuestiar a adequacdo do produto ou servico acatErg
elaborar projetos e relatérios.

METODOLOGIA

Aulas expositivas. Estudos dirigidos. SeminarigsreSentacdo de videos. Visitas técnicas e palestras
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