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OBJETIVOS 

1. Articular competências gerais do curso para construção e implementação de um plano de negócios; 
2. Apresentar as principais características e atitudes empreendedoras; 
3. Apresentar as principais variáveis presentes nas atividades empreendedoras; 

 
EMENTA 

Aspectos relacionados à prática do empreendedorismo. Gerenciando recursos empresariais. Principais conceitos e 
características. A gestão empreendedora e suas implicações para as organizações. O papel e a importância do 
comportamento empreendedor nas organizações. O perfil dos profissionais empreendedores. Ética e 
responsabilidade social nas organizações. A busca de oportunidade dentro e fora do negócio. A iniciativa e a 
tomada de decisão. A tomada de risco. A gestão empreendedora de pessoas nas organizações. 

 

CONTEÚDO 
1. Empreendedorismo: o mundo globalizado e seus desafios e potencialidades; 
2. Conhecendo o empreendedorismo: introdução, estudos, definições de diversos autores; características dos 

empreendedores; identificação de oportunidades de negócios; 
3. Gerenciando recursos empresariais: gerenciando a equipe, gerenciando a produção, gerenciando o marketing, 

gerenciando as finanças; 
4. Plano de negócios: a importância do plano de negócios, a estrutura do plano de negócios, exemplo de um 

plano de negócios; 
5. Assessoria para o negócio: buscando assessoria – empresas incubadas, Universidades, Sebrae, assessoria 

contábil e jurídica; criando a empresa;  
6. Questões legais de constituição da empresa: legislação, marcas e patentes; 
7. Apresentação de planos de negócios. 

 
 
 
 



COMPETÊNCIA E HABILIDADES 
Ao concluir a disciplina o aluno será capaz de analisar o mercado e identificar oportunidades para empreender; 
selecionar ideias e pesquisar necessidades de mercado; gerir pessoas e projetos; avaliar a viabilidade e manutenção 
de empreendimentos; conhecer o conceito, características, habilidades, papel e perfil de um líder; elaborar 
apresentações e expor ideias em público; estruturar o processo de detecção e análise de oportunidades de negócio; 
elaborar projeções de faturamento, despesas e lucros; testar a adequação do produto ou serviço ao mercado; e 
elaborar projetos e relatórios. 

 

METODOLOGIA 
Aulas expositivas. Estudos dirigidos. Seminários. Apresentação de vídeos. Visitas técnicas e palestras. 
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